Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 1112024
Rady Nadzorczej z dnia 26 lutego 2024 roku

REGULAMIN
konkursu na funkcje¢ i stanowisko
ZASTEPCY PREZESA ZARZADU - GLOWNEGO KSIEGOWEGO
Spoétdzielni Mieszkaniowej L okator sko-Wlasnosciowej ,,Przyjazn” w Krzeszowicach

l. Ogloszenie konkursu i tryb skladania ofert.

§1.

1 Zgodnie § 12 ust. 2 pkt. b) Regulaminu Rady Nadzorczey w zw. z § 120 ust. 1 Statutu
Spotdzielni konkurs ogtasza Rada Nadzorcza.

2. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na funkcje i stanowisko
Zastepcy Prezesa Zarzadu — Gtownego Ksiggowego umieszcza Si¢ w prasie, na stronie
internetowe] Spotdzielni oraz na tablicach ogtoszen w Spotdzielni Mieszkaniowe
L okatorsko-Wiasnosciowsej ,,Przyjazn” w Krzeszowicach, na co ngmnig 14 dni przed
uptywem terminu sktadania ofert. Wzor ogtoszenia stanowi zafgcznik nr 1 do ninigjszego

regulaminu.

3. Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje 0 zamieszczeniu ogloszenia takze w innych srodkach
masowego przekazu.

4. Regulamin obowiazuje do dnia zakonczenia postgpowania konkursowego.

5. Regulamin zostaje udostepniony na stronie internetowej oraz w sekretariacie Spétdzielni.

II. Komigakonkursowa.

§ 2.
1 Rada Nadzorcza jest jednoczesnie Komisja Konkursowa przeprowadzajaca Konkurs.
2. Prezydium Rady Nadzorczej peilni odpowiednio funkcje: przewodniczacego, zastepcy
przewodniczacego i sekretarza Komisji Konkursowe;.
3. W posiedzeniach Komisji Konkursowej obowigzani sg bra¢ udzial wszyscy czionkowie

Komigi. Czlonkowie, ktorzy nie wzigli udzialu w posiedzeniu Komisji powinni
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosc.

4, Posiedzenia Komigji Konkursowej wymagaja obecnosci co najmniej czterech cztonkéw na
etapie wstepnej oceny kandydatow, a przy rozstrzygnigciu konkursu cO najmniej pigciu
cztonkéw Komisji.

5. W pracach Komigji Konkursowe] mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez Rade Nadzorcza.

6. Posiedzenia Komisji Konkursowej zwotuje telefonicznie przewodniczacy Komisji lub

upowazniony przez niego cztonek Komisji, na co najmniej 5 dni przed terminem

posiedzenia.

Posiedzenia Komigji Konkursowsej sa protokotowane.

Protokoty podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komigji.

Do protokotu Komisji Konkursowej dotacza si¢ list¢ obecnosci cztonkéw Komisji.

0. Komisja podejmuje decyzje w formie uchwal, przyjetych zwyczajng wigkszoscig gloséw
w obecno$ci co najmniej czterech cztonkéw Komisji, w tym przewodniczacego Rady lub
jego zastepcy. W przypadkach okreslonych Regulaminem Komisja glosuje w trybie tajnym.

11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie do trybu dziatania Rady
Nadzorczey — Komisji Konkursowej majg zastosowanie przepisy Regulaminu Rady
Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wiasnosciowej ,,Przyjazn” w
Krzeszowicach.
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IT1. Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu.

d)

f)
9)

§ 3.

Wymagania konieczne wobec kandydatow przystepujacych do konkursu:

wyksztalcenie ekonomiczne; preferowane wyzsze w zakresie rachunkowosci,

Co ngimnig 5-letni staz pracy w zawodzie, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku glowne-
go ksiegowego, preferowane doswiadczenie w ksiggowosci spétdzielni mieszkaniowe;,
znajomos¢ prawa spotdzielczego i1 zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych; bie-
gta znajomo$¢ oraz praktyczne stosowanie ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego,
przepisow w zakresie wynagrodzen, regulacji ZUS, itd.; bardzo dobra znajomos¢ obstugi
komputera w tym programow MS Office (Word, Excel),

umiejetnos¢ zarzadzania, podejmowania poprawnych decyzji oraz prowadzenia negocjagji,
umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim i1 bardzo dobra organizacja pracy wtasnej, termi-
nowos¢, rzetelnos$¢, doktadno$¢ oraz aktywnos$¢ w dzialaniu, dobry stanu zdrowia, umiejgt-
nos¢ budowania pozytywnych relacji.

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢, w tym za przestgpstwo skarbowe,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,

Wymagania dodatkowe wobec kandydata sktadajacego oferte¢ w Konkursie:
doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych.

Oferta powinna zawierad¢.

§ 4.

Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat, ktéry w terminie okreslonym w ogloszeniu
konkursowym zlozy ofert¢ zawierajaca wymagane dokumenty i odpowiada kryteriom
okreslonym w rozdz. II1, § 3 ust. 1 12 Regulaminu.

Warunkiem wzi¢cia udzialu w konkursie jest ztozenie oferty, ktora bedzie zawieraé:

a) CV wraz ze zdjeciem oraz informacj¢ o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem
(adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

b) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, dodatkowe kwalifikacje

c) list motywacyjny,

d) oswiadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla
potrzeb rekrutacji - zalgcznik nr 2 do Regulaminu,

€) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych - zalqcznik nr 2 do Regulaminu,

f) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe -
zatqcznik nr 2 do Regulaminu,

g) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu - zafgcznik nr 2 do
Regulaminu,

h) oswiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej i niepozostawaniu w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej i w drugim stopniu
linii bocznej z osobami prowadzacymi dziatalno§¢ konkurencyjng w stosunku do
Spoétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowej ,,Przyjazn” w Krzeszowicach -
zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

i) o$wiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii bocznej z cztonkami rady nadzorczej i nie pozostawania w zwigzku
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matzenskim z cztonkiem rady nadzorczej - zatqcznik nr 4 do Regulaminu,

j) o$wiadczeniec o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania
konkursowego danych i informacji dotyczacych dziatalno$ci Spotdzielni Mieszkaniowe;j
Lokatorsko-Wtasnosciowej ,,Przyjazn” w Krzeszowicach - zalgcznik nr 2 do
Regulaminu,

K) o$wiadczenie o rezygnacji, z chwilg wyboru na stanowisko, z prowadzonej dziatalno$ci
konkurencyjnej wobec Spotdzielni, w szczegdlnosci, jako wspolnik albo cztonek wladz
w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
spotdzielni badz, jako cztonek wladz w tych podmiotach, z ktorymi spotdzielni¢ wigza
umowy o roboty i/lub dostawy towaréw lub ustug - zalqcznik nr 3 do Regulaminu.

Kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Komisji Konkursowej oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentow. Niedopelnienie tego warunku powoduje wykluczenie kandydata
z dalszego postepowania konkursowego.

Dopuszcza si¢ dostarczenie dodatkowych dokumentéw w trakcie rozmowy kwalifikacyjneg.
Zgloszenia niespelniajgce powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie terminu okreslonego
w ogloszeniu o konkursie nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w
postgpowaniu konkursowym.

V. Tryb skladania ofert.

VI.

§5.

Warunkiem wzi¢cia udziatu w postgpowaniu konkursowym jest ziozenie pisemng oferty,
ktora nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19 kwietnia 2024 r. do godz. 15:00.

Ofert¢ nalezy sktadac w zamknicte) kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby
Spotdzielni, w dni robocze w godzinach pracy Spotdzielni, lub przestac na adres: Spotdzielnia
Mieszkaniowa L okatorsko-Wtasnosciowa ,,Przyjazn” w Krzeszowicach, ul. Dtuga 18a, 32-
065 Krzeszowice z dopiskiem ,,Konkurs na Zastgpce Prezesa Zarzgdu — Gléwnego
Ksiegowego — ,,nie otwierac”.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data wptywu
zgtoszenia do Spoétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

Procedur a konkur sowa.

§ 6.

Rada Nadzorcza Spotdzielni zastrzega sobie prawo do zakonczenia konkursu, uniewaznienia
konkursu lub odrzucenia ofert bez podania przyczyny i bez rozstrzygniecia.
Nie pdzniej niz w ciggu 10 dni od uplywu terminu do sktadania ofert okreslonego w rozdz. V,
§ S ust. 1 Regulaminu, przewodniczacy Rady Nadzorczej wyznacza termin posiedzenia Rady
Nadzorcze — Komigji Konkursowsy.
Na pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza — Komisja Konkursowa dokonuje sprawdzenia
ztozonych ofert pod wzgledem formalnym i spetniania przez nie wymagan okreslonych
w Rozdzialellll, IV i V Regulaminu, a nastepnie dokonuje wstepnegj oceny kandydatow.
Odrzuceniu podlegaja oferty:

a) nie spetniajgce wymagan okreslonych w rozdziale I1I,

b) zawierajace niekompletne Iub nieposwiadczone dokumenty wyszczegoélnione

w rozdziaelV ust.2,

C) ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.
Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatow
spetniajacych wymagane kryteria, ktérych oferty nie zostaly odrzucone.
Komisga Konkursowa moze zazgda¢ od kandydatow dodatkowych informacji i dokumentow,
okreslajac termin ich dostarczania.
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10.

11.

Komiga Konkursowa indywidualnie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do dalszego
etapu postepowania konkursowego poczta elektroniczng (na podany adres e-mail) oraz
telefonicznie, co nggmnigj na 7 dni przed terminem rozmowy.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone zostang w siedzibie Spotdzielni.

Na rozmowie kwalifikacyjnej kandydat powinien potwierdzi¢ swoja tozsamo$¢ poprzez
okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci.

W przypadku zlozenia kopii dokumentéw poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem, w
przypadku zakwalifikowania si¢ do dalszych etapéw Konkursu, kandydat zobowigzany jest
do okazania oryginalow dokumentéw. pod rygorem natychmiastowego wykluczenia z
dalszego etapu Konkursu.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow beda zagadnienia zwigzane z
wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu konkursowym.

VIl. Rozstrzygniecie konkursu.

§7.

1. Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokonuje wyboru

kandydata na Zastgpce Prezesa Zarzadu — Gléwnego Ksiggowego w glosowaniu tajnym
przy obecnosci przynajmniej 2/3 sktadu Rady w nastgpujacy sposob:

a) Na kartach do glosowania umieszcza si¢ nazwiska 1 imiona wszystkich kandydatow

uczestniczacych w rozmowach kwalifikacyjnych w porzadku alfabetycznym,

b) Kazdy uprawniony do glosowania cztonek Komisji Konkursowej pozostawia na karcie do

glosowania jedno nieskreslone nazwisko wybranego przez siebie kandydata.

c) Postawienie wiecej niz jednego nieskreslonego nazwiska, nie skreslenie zadnego z nazwisk

kandydatéw, oddanie karty nieczytelnej lub zniszczonej oznacza glos niewazny.

d) Wybrany zostanie ten kandydat, ktéry w pierwszym glosowaniu otrzyma co najmniej 50%

waznie oddanych glosow.

e) Jesli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie otrzyma liczby gltoséw okreslone;j

w pkt. d dokonuje si¢ glosowania powtornego pomiedzy dwoma kandydatami, ktorzy
otrzymali najwigksza liczbe glosow. W kolejnym glosowaniu wybrany zostaje ten kandydat,
ktory otrzyma najwigkszg liczbe glosow.

f) W przypadku, gdy kandydaci otrzymaja w glosowaniu taka samg liczb¢ gtoséw dokonuje si¢

kolejnego glosowania pomigdzy tymi kandydatami. W kolejnym glosowaniu wybrany
zostaje ten kandydat, ktory otrzyma najwigksza liczbe glosow.

. W przypadku nie wybrania zadnego z kandydatow Komisja konczy prace w ramach tego

Konkursu.
O dokonanym wyborze Komisja powiadamia wybranego kandydata oraz Zarzad
Spotdzielni.

. Komisja Konkursowa powiadamia drogg e-mail lub telefonicznie kandydatow

uczestniczacych w postgpowaniu konkursowym o jego wynikach oraz dokonuje zwrotu
ztozonych dokumentéw kandydatom, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu — Gloéwnego Ksigegowego. Dokumenty odbierane sa przez kandydatow
osobiscie w biurze Spotdzielni lub po uplywie miesigca od daty rozstrzygnigcia konkursu
zostaja odestane poczta.

Cato$¢ dokumentacji z przeprowadzonego Konkursu przekazana zostge do akt Rady
Nadzorczej Spotdzielni wowcezas Komisja rozwigzuje sig.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w
kazdym czasie bez podania przyczyn i bez wytonienia kandydatow, oraz dowolnego wyboru
kandydata. Zgtoszenie si¢ do konkursu przez jednego kandydata nie powoduje niewaznosci
przeprowadzanego konkursu.

. W przypadku niedokonania wyboru Zastepcy Prezesa Zarzadu — Glownego Ksiegowego

W pierwszym postepowaniu konkursowym, procedur¢ konkursowa przeprowadza si¢
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ponownie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od terminu pierwszego konkursu. W takim
przypadku Rada Nadzorcza moze zmodyfikowa¢ wymagania wobec kandydatow
przystepujacych do konkursu okreslone w rozdziale III lub ustali¢ inny tryb wyboru.

8. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postgpowania konkursowego w
kazdym czasie bez podania przyczyny.

VIIl. Powolanie Zastepcy Prezesa Zarzadu — Glownego Ksiegowego.

§ 8.

1. Wyloniony w drodze konkursu kandydat zostaje wybrany w drodze uchwaty Rady
Nadzorcze) na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu — Glownego Ksiggowego Spotdzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowe;j ,,Przyjazn” w Krzeszowicach.

2. 7 powolanym Zastepca Prezesa Zarzadu — Glownym Ksiegowym, Rada Nadzorcza
nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace zawartej stosownie do wymogow
Kodeksu Pracy i Statutu Spoétdzielni.

3. Wynagrodzenie za prac¢ powotanego Zastepcy Prezesa Zarzadu — Glownego Ksiggowego
okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

| X. Postanowienia koncowe.

§9.

1. Regulamin niniejszy zostal uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza Spoéldzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko-Wtasnosciowej ,,Przyjazn” w Krzeszowicach Uchwala nr 11/2024 z dnia
26.02.2024 r. i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Zatacznik nr 1 do Regulaminu stanowi ,,Ogloszenie o konkursie na Zastgpce Prezesa
Zarzadu — Glownego Ksigegowego Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowej
»Przyjazn” w Krzeszowicach.”



